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Положение о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 28 «Зайчик» г. Пятигорска
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад
№28 «Зайчик» (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", «Положение о порядке установления оплаты и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» от 11. 11.2013г. № 4182
1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки обучающихся в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №28 «Зайчик» (далее – ДОУ).
2. Меры социальной (материальной) поддержки и категории воспитанников, которым они предоставляются.
Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки:
1) обеспечение бесплатно учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах образовательных стандартов;
2) обеспечено снижение размера родительской платы с многодетных семей в размере на первого ребенка на 40%, - на второго ребенка- на 25%, на третьего ребенка – на 15%.
3) предусмотрена компенсация на первого ребенка – 20%, на второго ребенка-50%, на третьего ребенка – 70%.
4) предусмотрена льгота помощнику воспитателя на первого ребенка -на 80%, на второго ребенка- на 50%, на третьего ребенка – на 30%.
3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки воспитанникам.
3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные пп. 1.2 Положения носит гарантированный характер.
3.2. Администрация ДОУ определяет персональный состав воспитанников, получающих меры адресной социальной (материальной) поддержки.
3.3. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки воспитанников осуществляется на основе приказа заведующего ДОУ.
3.4. Претенденты категории "дети из многодетных семей" для получения мер социальной (материальной) поддержки предоставляют заведующему ДОУ следующие документы:
– заявление родителя (законного представителя);
– копия паспорта многодетной матери (отца);
-копии свидетельств о рождении всех детей;
-копия справки о составе семьи.
3.5. Претенденты категории "дети, находящиеся под опекой" для получения мер социальной (материальной) поддержки предоставляют в заведующей ДОУ следующие документы:
– заявление опекуна;
– справка органов опеки и попечительства.
3.6. Претенденты категории "дети с ограниченными возможностями здоровья" для получения мер социальной (материальной) поддержки предоставляют заведующей ДОУ следующие документы:
– заявление родителя (законного представителя);
– копия справки установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная государственным учреждением медико-социальной экспертизы
3.7. Заведующий ДОУ с учетом содержания заявления и представленных документов принимает одно из следующих решений:
– предоставить меру социальной (материальной) поддержки воспитаннику
– отказать в получении меры социальной (материальной) поддержки воспитаннику (указанное решение может быть принято в случае получения недостоверных сведений, при отсутствии необходимых документов).
3.8. Заведующий ДОУ в течение трех рабочих дней издает приказ в отношении воспитанников, по которым принято решение о предоставлении им мер социальной (материальной) поддержки.
3.9. Заведующий ДОУ приказом назначает лицо, ответственное за организацию получения мер социальной (материальной) поддержки воспитанников
3.10. Администрация:
– проводит организационную работу по разъяснению прав на меры социальной (материальной) поддержки среди родителей (законных представителей);
– оказывает содействие в получении мер социальной (материальной) поддержки.
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Tpeaceaarens npoPeoio3HOro KOMHTETA
MBJIQY, neréknii caaNe28 «Baiiuni»
T.A. Paiikosa
IIporokox Ne6 ot 15 suaps 2016r.

Iosozkenne 0 Mepax CONMAILHOI (MATEPHAILHOIT) NOUIEP/KKH BOCTIHTAHHHKOB
MYHHLUHIAILHOTO 010/IZKETHOI0 I0IIKOJIBHOI0 00PA30BATELHOTO YUPe/KICHHS
aerceknii cax Ne 28 «Baiiwnky r. Ilsituropexa

1. Obumme nosoKenust.

1.1. Hacrosiuiee [Tonoxenne 0 Mepax coHaibHO (MaTepuanbHoOit) NOAAEPKKN BOCIHTAHHUKOB
MYHHUHIATLHOTO GI0JUKETHOTO JIOMIKOIBHOr0 06pa3oBaTeIbHOrO YUpekIeHns 1eTCKUi ca
Ne28 «3aitunk» (manee — Ilonoxenne) pazpaborano na ocHoe (denepabHOro 3aKoHa OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasosannu B Poccuiickoit denepaunn”, denepanbHoro 3akoHa ot
21.12.1996 Ne 159-®3 "O AOMOAHMTENbHBIX TFAPAHTHSAX 110 COLMATBLHON MOIEPIKKE JeTei-
CHpOT ¥ jeTeif, octaBmmXcs Oe3 nomedenust poautenei”, «Ilonoxenue o mnopsake
YCTAHOBJICHHUS OIUIATHI M PACXOJOBAHMS POJMTE/BCKOM MIATEI 38 IIPUCMOTP M YXO/1 3a ACTbMHU B
MYHHLHTATBHBIX 00pa3oBaTenbHbBIX OpraHu3anusx, Ppealu3yIOLIHX OCHOBHYIO
061meo6pazoBaTesbHyIO POrpaMMy JOLIKOIBHOro obpasosanus» ot 11. 11.2013r. Ne 4182
1.2. TlonokeHne omnpenensieT MOPSAOK NMPeAOCTABICHHs Mep COUHAIBHOIN (MaTepHanbHOI)
MOUIEPKKH 00YHAIOIMXCsS B MYHHMIMIATBHOM OIODKETHOM JIOIIKOJILHOM 00pa3’oBaTebHOM
yupexaenun aetckuit can Ne28 «3aiiunk» (nanee - JI0OY).

2. Mepe! counaibnoii (MaTepuaabHoil) MOUIEP/KKH i KATeropHH BOCIHTAHHHKOB,

KOTOPBIM OHH IPEI0CTABISIIOTCSI,

BocnutanHuKaM NpeA0CTaBISIOTCS CIEAYIONIHEe MEPBI COLHANBLHOM IOUICPIKKH:
1) obecnevenne OecriaTHO y4eOHBIMH MOCOOMAMH, a TakkKe yueOHO-METOAMYECKHMH
MarepHanaMu, CpecTBaMu 00yHeH s U BOCIIHTAHMS B MPe/ieiaX 00pa3oBaTeNbHbIX CTAHIaPTOB;
2) obecriedeHO CHUKEHHE pa3Mepa POJMTENBCKOl MIaThl ¢ MHOTOJCTHBIX ceMmeii B pa3mMepe Ha
nepsoro pebenka Ha 40%, - Ha BToporo pebenka- Ha 25%, Ha TpeTbero pedenka — Ha 15%.
3) mpeaycMoTpeHa KomreHcauus Ha nepsoro pebenka — 20%, ma Broporo pebenka-50%, Ha
tperbero pedenka — 70%.
4) npesyeMOTpeHa JIbroTa MOMOLIHHKY BOCIIHTATESs Ha epBoro pebenka -Ha 80%, Ha BTOporo
pebenka- Ha 50%, na Tperbero peGenka — Ha 30%.

3. [opsoK MPELOCTABICHHUS MeD COUNAILHOIT (MATEPHATLHOI) MOU1ePKKH

BOCITHTAHHUKAM.

3.1. TIpaBo Ha Mepbl COMMAIBHON MOUIEPKKH, npeayeMoTpernblie nm. 1.2 Tlonoxkenus HOCHT

rapaHTHPOBAHHbII XapakTep.

3.2. Apmuunctpauns JOY onpejenser nepcoHaNbHBIH COCTAB BOCMHTAHHUKOB, MOJYYAIOLMX

Mepbl aPECHOMH COLMAIBHOMN (MATEPHANILHOI) MOUICPKKH.

3.3. [lpexocrapneHne Mep COUMANBHON (MATEPHANBHOI) MOMIEPIKKM  BOCIHTAHHHUKOB

OCYLIECTBIISETCS Ha OCHOBE NpHKasa 3asesyioutero JIOY.





