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Положение  о Педагогическом совете
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад №28 «Зайчик» г. Пятигорск
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (далее «Учреждение») в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения
1.2.Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью Учреждения. Педагогический совет состоит из всех педагогов, родителей Учреждения с правом совещательного голоса.
2. Функции Педагогического совета.
2.1.Педагогический совет:
-определяет направления образовательной деятельности Учреждения, выявляет приоритетные направления развития воспитанников;
-отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении, обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;
-рассматривает вопросы участия Учреждения в конкурсах, конференциях, фестивалях и т.д..
-обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, направления образовательной деятельности Учреждения;
-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
-рассматривает вопросы организации опытно-экспериментальной работы в Учреждении;
-содействует установлению связи с социумом;
-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
-заслушивает информацию, отчеты, доклады заведующей и других педагогических работников, представителей других организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам организации дошкольного образования, о создании санитарно-гигиенических и педагогических условий для реализации образовательных программ;
- содействует решению конфликтных ситуаций в Учреждении.
3. Состав Педагогического совета и организация его работы.
3.1. В состав Педагогического совета входят:
- заведующая Учреждения;
- старший воспитатель;
- воспитатели;
-музыкальный руководитель;
-представители Родительского комитета и представители Учредителей.
3.2. Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год.
3.3. Педагогический совет работает по годовому перспективному плану Учреждения.
3.4. Заседания Педагогического совета созываются один раз в два месяца.
3.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
3.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
3.7. Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей Учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
4. Документация Педагогического совета.
4.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
4.2. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Книга протоколов постоянно хранится в Учреждении и передается по акту.
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OJIOKEHHUE O NNEJATOI'MYECKOM COBETE
MYHHIHIAILHOT0 0I0LKETHOTO J0IIKOJILHOI0 00pa30BATEILHOIO YUPE/RACHHSI

aerexunii eax Ne28 Baiiunios r. Haruropex

1. OGume nonoKeHHs

1.1.Hactosimee Ilonoxenne pazpaboraHo juis- MyHHIMTATEHOTO OIOUKETHOIO JIOLIKOJIBHOTO
00pa3oBaTEIIBHOTO yUpek/IcHns (ranee «YupexrieHne») B COOTBETCTBHH ¢ 3aKkoHOoM P «O6
obpazoBannn»(c W3MCHEHUAMU Ha 13 HI0J1sl 2015 roja)
(penakumsi, aeiicreyiotmas ¢ 24 mosst 2015 roza), Yerasom YupekieHus

1.2.1lenaroriyeckuii  COBCT OCYIECTBIACT YNPABICHHE MEIArorHueckoil  JeSTeNbHOCTHIO
Vupencaennst. Tlesarornyeckuii coBeT COCTOUT M3 BeeX NEJAroros, pojuteseii Yupexienus ¢
TIPABOM COBEINATEIBHOTO roJioca.

2. Oynkunu Heparornueckoro cosera.
2.1.IMenarornyeckmii coBer:

-OlNpeaessaeT  HanpaBJICHUs OGDHXOBBTC.'IBHOH JESITCIIBHOCTH y'-(pﬂ‘/l(."lt‘l[l'lﬂ, BBISBIISICT
TMPHOPHTETHLIC HATIPABIICHUS PA3BUTHS BOCTIHTAHHUKOB!

-0TOHpaeT 1 yTBEpAKIacT 00pa3oBaTeIbHBIC MPOrPAMMBI JUIS HCIIOIB30BAHUS B YUPEK/ICHHH,
obcyKaaeT H YTBePIKIaeT TIanbl paboThl YUpekKIIeHNS;

-paceMaTpuBaeT BONPOCH! ydacTsi YupexkIeHHs B KOHKypcax, KoH(epeHUusX, pecTuBansx u
Tolies

-0BCysKIaeT BONPOCHI COJCpKanus (JOPM H METO/I0B 06pa3zoBaTesIbHOTO Npoliecca, HarpaBJIeHAs
00pa3oBaTeIbHOI JACSTeIBHOCTH Y UPeKICHHS;

-paceMaTpruBaCT BOIPOCHI IMOBBIICHUS KBZ\H"Q)HKHHHH M MEPCTIOATOTOBKH KajpoB;
=pacecMaTpHUBaeT BOIMPOCHI Opranu3aium OTIBITIIO-')I\'CHC]JH\lCHTEL‘TLHOﬁ pﬂﬁOTbI B yqpe"/l\','.lelll'lﬂ;
-COJEHCTBYET YCTAHOBIICHUIO CBSI3H C COIIMYMOM:

-Opra”nu3yeT BBIABICHHE, obobienne, pacnpocTpaneHmne, BHEAPEHUC NEAarorniecKoro onelra;

-3aCHyIINBACT MH(OPMAIMIO, OTHETHI, JIOKJIAJAbl 3aBejylomiell W JPYruxX Neaarorn4ecKux
PabOTHIKOR, TIPCCTABUTCNICH JAPYTHX OPraHM3ainii W yuperieHuii, B3anMOACHCTBYIOMMX C
)"IP:"/I\','NHHL‘.\I 110 BOIpOCaM OpraHu3aliny J10MKOJIBHOIO OGDZBL)HL{HH}I. 0 CO3JIaHWH CAHUTAPHO-
THIHEHHYCCKAX M T1eJIar0rHYCCKIX YCIOBHI JUIS peam3alini 00pa3oBaTeTbHBIX TPOrpaMM;

- COACHCTBYET PEIICHUIO KOH(IMKTHBIX CHTYAUNH B Y UpCIICHNH.





