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ПОЛОЖЕНИЕ
О рабочей группе 
по введению ФГОС ДО в МБДОУ детский сад № 28 «Зайчик»


1.Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок формирования и работы рабочей группы по введению федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования  МБДОУ № 28 г. Пятигорска.
1.2. Рабочая группа по введению федерального государственного  образовательного   стандарта дошкольного образования (далее – рабочая группа) создается по внедрению ФГОС в дошкольном образовательном учреждении для рассмотрения вопросов: «Создание организационных условий внедрения ФГОС ДО», «Организационно-правовое обеспечение внедрения ФГОС ДО», «Методическое обеспечение внедрения ФГОС ДО», «Мониторинговое сопровождение внедрения ФГОС ДО», «Кадровые условия внедрения ФГОС ДО», «Финансовые и материально-технические условия внедрения ФГОС ДО», «Информационное обеспечение внедрения ФГОС ДО».
1.3. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики введения федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования (далее - Стандарт), а также обеспечения взаимодействия между муниципальными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями при рассмотрении вопросов, связанных с введением Стандарта.
1.4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными и правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.5. Положение о рабочей группе, ее состав утверждаются приказом заведующей МБДОУ.

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы:
2.1. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного подхода к введению Стандарта в дошкольном учреждении.
2.2. Основными задачами рабочей группы являются:
· организация, регулирование и планирование инновационной деятельности школы в соответствии с направлениями работы по введению ФГОС ДО
· создание нормативной и организационно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательного учреждения по введению Стандарта;
· организация экспериментальной работы по внедрению Стандарта;
· анализ и удовлетворение потребностей школы в подготовке педагогических кадров и руководящих работников с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса;
· обеспечение методического сервиса деятельности по управлению процессом и непосредственному внедрению Стандарта;
· мониторинг первоначального состояния, динамики и результатов деятельности ДОУ по направлениям реализации общеобразовательных программ учреждений (здоровье обучающихся, ресурсное обеспечение, условия и результаты образования);
· совершенствование финансово-экономического механизма обеспечения деятельности школы в условиях введения Стандарта;
· обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих программ;
· создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.
3.Функции дошкольной рабочей группы
3.1. Информационная:
· формирование банка информации по направлениям введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (нормативно-правовое, финансово-экономическое, кадровое, научно-методическое);
· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;
· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ дошкольного образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.
3.2. Координационная:
· координация деятельности педагогов, представителей муниципальной методической службы, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению Стандарта; 
· определение механизма реализации образовательных программ дошкольного образования;
· координация деятельности образовательного учреждения по взаимодействию с  управлением образования, службами, отвечающими за реализацию конкретных направлений в ходе введения Стандарта.
3.3. Экспертно-аналитическая:
· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;
· отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ дошкольного образования;
· рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.
4. Состав рабочей группы ДОУ
4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах.
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет секретарь рабочей группы.
4.4. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующего ДОУ.
5. Организация работы рабочей группы ДОУ
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом заведующего.
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
5.6. Координация мероприятий по введению Стандарта возлагается на должностных лиц, назначенных приказами заведующей ДОУ.
6. Права и обязанности членов рабочей группы ДОУ
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 
· приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций; 
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, проводимых управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями; 
· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.
7.Документы рабочей группы ДОУ
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.
7.2. Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.
7.3.Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.
7.4. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в течение трех лет.
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1.1. Hacrosimee TOTOKEHHE ONMPENESET Lesib, OCHOBHBIC 3aati, (yHKIAM, @ TaKKe HOPSIIOK
(opvupoBanus 1 paboTEl - pabouet rpyIibl 10 BBEJICHHIO (pejIepalIBHOTO  TOCYIapCTBCHHOTO
06pa3oBaTebHOrO CTaHIApTa JIOWKOIBHOTO obpasonanns MBJIOYN@8 r. [Tsrruropeka.

1.2, . PaGouas Tpynma [0 BBEACHHIO (enepanbHoro FOCY/aPCTBEHHOTO  00pa30BATEILHOTO
CTaRapTa JOMKOILHOTO 06pa3oBaHmst (zasee — paGoyas rpyra) CO3/ACTCS 10 BHEAPEHHIO droc
B JOMKONBHOM ~O0OpA30BATE/BHOM YUPERKIEHHH JUIL PacCMOTPEHH: ponpocos: «Cosjanue
OpraHM3aIAOHHBIX YCIOBUH BHEAPCHMS GIroC J10». «Opranu3aitioHHO-TPaBoOBOC obecricueHne
sreapenus IOC JIO», «Merozmycckoe obecnieuenne Breaperns GI'OC J10», «MOHHTOPUHIOBOS
COTPOBOKICHHE  BHEIPCHHS ®roC JiO», «Kaaposbie YCIOBHS  BHEAPCHUS ®roc J10»,
«DWHAHCOBBIE W MATEPHAILHO-TEXHHUYECKHE YCIOBHS BHEAPCHUA ®IOC J10», «Mupopmannonnoe
obecrieuenne seaperns GI'OC J10».

1.3. PaGouasi rpyIima SBISETCs KOUICIHATBHBIM OPraHoM, CO3AHHBIM B IeJSX OlPE/IC/IEHUs! TAKTHKH
pBeAeHNs  (JelepaiibHOrO  rOCYIApCTBEHHOTO 06pa3oBaTeILHOrO cramgapra JOMKOJIBHOrO
o6pasopanms (fanee - CTaHjapr), a TaKKe oBecrieueHns B3ANMOICHCTRISE MEKILY MYHHITHTIIATHHBIMA
OpraHaMH, OpraHaMH MECTHOTO CaMOyTpaBICHHs, OBUIECTBEHHBIMU OOBEIMHEHNSAMH, HAYYHBIMH H
JPYTHMH OPraHM3aIMsIMHU 1P PACCMOTPEHIH BOITPOCOB, cas3anmbIx ¢ BBecHueM Craniapra.

1.4. PaGouas rpynma B CBOEH JEATEILHOCTH PYKOBOJCTBYCTCH Koncruryumeii  Poceuiickoit
denepainit, (eepalibHBIMA - 3aKOHAMH,  yKasavu i pacriopskennsivi Tlpesnienra Poceniickoit
dejiepalni, perioHATLHBIMA 1 MYHHIHITATEHBIMA HOPMATHBHBIMM ¥ TIPABOBBIMU aKTaMH, a TAKKE
nacrosim ITosnoxennem.

1.5. TlosioskeHite 0 padoteii IpyIIIie, ee COCTaB YTBEPAKAIOTCS PHKAZOM 3aBe/Ly1onieH MBJI0Y.

2. Ieau u 3a0aui QesmepHocmu pasoye apynil:

2.1, OchoBHas b co3fanusi paGoveii rpyIiibl - 0GecTie e HHE CHCTEMHOTO MOAXOTA K BBEJICHHIO
Cranjaapra B JIOUIKOIBHOM YUPEHICHNH. .

2.2, OCHOBHBIMHU 3aj1auaMi paboueii rpynnbl ABISIOTCS:

v/ opraHMsallis, peryJupoBaHMe H IUIAHHPOBAHHE HHHOBAIMOHHOI JIESTEIBHOCTH LIKOJIBI B
COOTBETCTBHI C HATIPABICHNAMHI PabOTHI 110 BBEACHHIO ®Iroc J10

v co3janne  HOPMATHBHOH W opraumauuonﬂo-npasdnoﬁ Gasbl,  perJamMeHTupylomei
JeSITENBHOCTD 00PA30BATEILHONO YHPEACHNS 110 BBCICHUIO Cranjapra;

V' Opras3amis HKCMepPUMEHTATEHOI PadoTBI MO BHEAPCHHIO Cranjapra;

V' aHain3 ¥ yJAOBIETBOPEHHE MOTPEGHOCTEH MIKOJIBI B NIOITOTOBKE MeJIarorHuecknX Kajapos
PYKOBOASIIIX PaBOTHNKOB € YUETOM JIMHAMHKH TpeGonantii K pecypeHoMy oGecrieteH o
06pa30BATEIILHOTO TPOLECCa:

v ofecrieueHie METOMUECCKOTO CEpBHCA JIEATEIBHOCTH 110  yNPaBJICHHIO NpOLECCOM M
HerocpeseTBeRHOMY BHEpentio Cran@pra:




