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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ 
ПО РАЗРАБОТКЕ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
МБДОУ  детский сад № 28 «Зайчик» в соответствии с ФГОС

1. Общие положения
[bookmark: h.gjdgxs] 1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке образовательной программы (далее – Рабочая группа) Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 28 «Зайчик»  (далее – Учреждение).
 1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 г., (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015)

 1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом МБДОУ, настоящим Положением.
 1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников ДОУ в количестве 5 человек.
 1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы МБДОУ.
 1.6. Срок действия данного Положения c момента подписания и до принятия нового положения.
2. Задачи Рабочей группы
 2.1. Главными задачами группы являются:
• разработка образовательной программы МБДОУ и внедрение ее в работу педагогического коллектива;
• разработка нормативной и методической документации, регламентирующей
реализацию образовательной программы МБДОУ.
• обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей
дошкольного возраста;
· повышение качества профессиональной деятельности педагогов,
совершенствование их педагогического мастерства.
3. Функции Рабочей группы
 3.1. Функциями Рабочей группы являются:
- изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов,
педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы
дошкольного образования;
- осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной
деятельности МБДОУ за последние три года;
- определение целей и задач образовательной программы МБДОУ на 2016 - 2018 гг.;
-  выбор содержания и составление плана образовательной нагрузки,
- выработка управленческих направлений реализации образовательной программы педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.
4. Права Рабочей группы
 4.1. Рабочая группа имеет право:
• осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем МБДОУ, вносить  в него необходимые дополнения и коррективы;
• требовать от работников МБДОУ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;
• в отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей
группы представителей общественных организаций, образовательных и
медицинских учреждений.
5. Ответственность Рабочей группы
 5.1. Рабочая группа несет ответственность за:
• выполнение плана работы по разработке образовательной программы  МБДОУ в обозначенные сроки;
• принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с
указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;
• разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования;
• соответствие определенных форм, методов и средств организации
образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям,  склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
• соответствие образовательной программы МБДОУ федеральным государственным образовательным стандартам к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования.
6. Организация деятельности Рабочей группы
 6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух  раз в год.
 6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному
руководителем МБДОУ, с указанием соответствующих мероприятий.
 6.3. Рабочая группа избирается из администрации МБДОУ и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования.
 6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на Педагогическом совете.
7. Делопроизводство
 7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.
 7.2. Нумерация протоколов ведется от начала периода работы Рабочей группы.

8. Заключительные положения
 8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ.
 8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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T.A Paiikosa

NOJIONKEHNE
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1. OGuwe nosiokeHns

Jot:" Ha

obpasoBatelibHOI tporpammbl (Aanee — PaGouas rpynna) MyHHUHIAALHOTO GIOKETHOrO AOMIKOILHONO
00pa3oBaTEe/ILHOrO yupeskaenms aerckui caja No 28 «3aiiunk» (nanee — Yupexienue).

1.2. [onoxenne paspaGorano B coorserctsuit co cr. 30 Koncrnryunn PO, cr. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32,

33, Meaepanbibiv 3akonom «O6 obpaszosanun B Poceniickoit Geepauni» o1 21.12.2012 1., (¢ M3M. 1
ZO11., BTy, B cuiy ¢ 24.07.2015)

rosuee  Tlonokenne  pernaventupyer jesteisnocts PaGoueii rpynnbi no  paspaGotke

1.3, JlestensHoets  PaGoueil  rpymnbl  OCYIUECTBAAETCH B COOTBETCTBMM € AGHCTBYIOUWHMM
3akoHopatTelbeTBOM Poceniickoii Megepaunn B ofnacti 06pasoBaHus, HOPMATUBHBLIMM [PABOBBLIMH
fokymenTamn 06 obpazosannn, Yerasom MBJOY, nactosmm [lonoxkennem.

1.4. B cocras PaGoueil rpynnel Bxoast: npejceiarens  wienst PaGoueii rpynnbl u3 uncna
nefarornieckux padorikos JJOY B koiMuectse S ueioBek.

1.5. Jlesreasnocts PaBoueit rpynnbi nanpasiena 1a  pazpaGoTKy 00pasoBaTebHOH NpOrpaMMmbl
MBJIOY.

1.6. Cpok aeictsis aanioro Honokenms ¢ MoMeHTd HOANNCAHS W 10 TIPHHATHS JCEDTE PR ings

2. 3azaun PaGoueit rpyribl

2.1. Fnasubimm 3AA4AMU CPYITTLE ABIAIOTCA:
« paspaGorka oOpasosareanhoii nporpammbl MBJIOY n sueapenne ee B paloTy neaarornyeckoro
KOIIEKTHBA;

* pa3paboTKa HOPMATHBHOI W METOANUECKOH JIOKYMEHTALMH, PEIIaMEHTHpYIOLIET
peaansaunio odpazoparebHo nporpammut MBOY.
* oGecrieyeHe NOIHOUEHHOTO (GU3HUECKOrO W BCECTOPOHHEIO PA3BUTHSA AeTel
AOHIKOJABHOIO BO3pacTa:
¢ HOBBILICHHE KAUeCTRA IPOPECCHONAILHON JCATEILHOCTH HEAaroros,
COBEPLICHCTBOBAHKE WX M1EAATOIHUECKOI0 MACTEPCTRA.
3. ®ynkunn PaGoueii rpynibl

3.1, @ynkimamu Pabovedi rpynnbl sBasioTcs:

- H3yYeHHe H aHAIU3 3aKOHOAATE/ILHBIX AKTOB, HOPMATHBHBIX I0KYMEHTOB,

NEAArOrHUECKO 1 METOAMHECKOI JINTEPATYPbL, PEFIAMEHTHPYIOLIHX BOTIPOChI
JAOUIKOALHOTIO ()GPHWKHHQHIM:

- ocyutecTBICHHE IPOGIEMHO-OPHEHTHPOBAHHOTO aHaIu3a 00pasoBaTeNIbHOH
aesiresnsioct MBJIOY 3a nocneanue Tpu rosa;
- onpesenenie teneii u 3anay odpazosatennioii nporpaymbl MBAOY wa 2016 - 2018 rr.;





